


agenda 

 reisbegeleiding 

 voorstellen 

 praktisch informatie 

 de wereldwijde huisvestingsproblematiek 

 onze organisatie,onze aanpak,het belang van een 
huis 

 de bouwreis 



reisbegeleider 

 organisator 

 verantwoordelijk voor het team 

 veiligheid 

 bouwt alleen als daar tijd voor is 

 samenwerken, verbinden 

 kan nog geen gedachten lezen 

 



voorstellen 

 ervaring habitat  

 bekend met de bouwgroep door…. 

 waar verheug je je op? 

 hoe gaan we jou herinneren na deze bouwweek?  



praktische informatie 
 paspoort (geldig 6 maanden na terugkomst) 

 visum ( 30 dollar en pasfotos) 

 dollars op schiphol 

 vaccinaties 

 werelddekking reisverzekering 

 geld en upgraden van betaalpas 

 kleding, werkhandschoenen  

 verdieping in land werkwijze habitat 

 blog, foto's, film  

 



reis & verblijf 

 noodgevallen voor thuisblijvers 

 verzamelen om 07:30 uur ATP balie, vertrekhal 2 (to KLM balie 9)  

 Reisschema: 

 SQ323   31OCT AMSTERDAM      SINGAPORE      1025 0555+1 

 MI602   01NOV SINGAPORE      PHNOM PENH     0740 0835           

 MI607   08NOV PHNOM PENH     SINGAPORE      1810 2110           

 SQ324   08NOV SINGAPORE      AMSTERDAM      2355 0645+1    

 



inpaktips 

 check in  20kg en handbagage 

 medicijnen in de handbagage  

 vloeistoffen regel 

 gereedschap in check in bagage 

 

 



veiligheid 

 voorzorgsmaatregelen 

 noodplan  

     noodprocedures  

      24 uurs telefoon 

      ehbo 

      ace 

 bouwplaats    

 



er is wereldwijd een 
huisvestingsprobleem 



wereldwijd leven 1,6 miljard mensen in krotten of op straat... 



dat is één op de vier mensen 



velen leven in overvolle krotten... 



zonder schoon drinkwater of sanitaire voorzieningen 



onveilig 



onhygiënisch 



geen omstandigheden om in op te groeien! 



onze organisatie 





in meer dan 
70 landen 

Habitat for Humanity 
is opgericht in 1976 



financieel onafhankelijk 

alleen fondsenwerving 

opgericht in 1993 



onze aanpak 



onze visie 

 een wereld waarin iedereen een dak boven 
zijn hoofd heeft, een thuis! 

onze missie 

 mensen een betere toekomst bieden met een 
degelijk en veilig huis als basis 



onze filosofie 

 mensen helpen zichzelf te helpen 

 bevorderen onafhankelijkheid en 
zelfredzaamheid 



hoe doen we dat? 

 inspelen op de lokale vraag 

 verlenen micro-hypotheek 

 naast afbetalen, ook meebouwen 

 ontwerp, diensten en materialen komen uit  
de lokale economie 



bouwen 

herinvesteren kopen 
de hypotheek zonder 
winstoogmerk wordt 
betaald en vloeit terug 
in het programma  

huiseigenaren kopen 
hun huis met gunstige 
financiële voorwaarden 

huiseigenaren en 
vrijwilligers 
bouwen huizen 

de lokale economie 
wordt versterkt 

met microfinanciering 
worden eigenaren 
ondersteund 

met sponsors 
kunnen we meer 
mensen helpen 
 
 





Verschillende projecten 

 reguliere projecten 

 nieuwbouw 

 renovatie en/of reparatie 

 support rondom het huis 

 

 bijzondere projecten 

 noodhulp 

 aidswezen project 



Wat willen we bereiken? 

 de problematiek zichtbaarder maken 

 geld inzamelen om projecten te financieren 

 via particuliere donaties 

 via bedrijven/organisaties 

Bouwreizen 

Habitat Business Club 

Events   

Projectondersteuning 

Cause Related Marketing 

In-kind sponsoring 

BouwMee.nl 

Publiciteit 



het belang van een huis 



een solide dak, stevige muren en schoon drinkwater 
vormen de basis 



ramen en deuren die op slot kunnen  
bieden veiligheid en privacy 



kinderen zijn minder ziek en kunnen naar school 



met een lening kunnen mensen zelfstandig 
een beter bestaan opbouwen 



man en vrouw zijn huiseigenaar, daarmee bevorderen we 
gelijke rechten voor mannen en vrouwen 



met een training krijgen huiseigenaren nieuwe kansen 



een huis geeft toegang tot kapitaal 



een bedrijfje aan huis biedt toekomst 



team verwachtingen 
 

 

 

 

 

 

voldoening                respect                                 lol                               elkaar helpen 
                 niet zeuren               beleving                           geen verwachtingen 
teamwork                             geluk                                                   rust in mijn hoofd 
                                  zweten                        hard werken               plezier                                                                                             
                              unieke ervaring 
                  mooie gesprekken                               gelukkige families  
kennismaken met andere cultuur                                                                   vriendschap         
                                  kwetsbaarheid         verbondenheid 
                       cultuurschok                                                         fantastische ervaring 
  humor 









 

Cambodja 

 Koninkrijk Cambodja  

 rode Kmer in 1975 aan de macht 

 burgeroorlog tot 1993 

 mei 1993 verkiezingen maar onstabiel tot 2003 

 > 15 miljoen inwoners 

 50% van de bevolking is jonger dan 22 jaar 

 



 

Cambodja 



 

Cambodja 
 tropisch moessonklimaat  

 boeddhisme 

 landbouw bijna geen industrie 

 problemen: corruptie, weinig infrastructuur, weinig 
scholing, lang instabiel door oorlogen, landmijnen,hiv 

 20% leeft onder armoede grens 

 60% geen toegang tot sanitaire voorzieningen 

 30%  geen toegang tot schoon water 

 



 

Habitat Cambodja 

 sinds 2003  

 > 43.000 personen onder dak 

 5 districten, 196 dorpen bereikt 

 huizen, renovaties, water en 
sanitatieprojecten,landrechten 



bouwreis 



met een groep, naar eigen kunnen, meehelpen met bouwen 



te gast bij een andere cultuur 



Cement maken, sjouwen, metselen, water dragen 



betekenisvol, ook na terugkomst in Nederland  



bouwreis weekprogramma 

 aankomst en oriëntatie 

 bouwdagen 

 afscheid 



                        normaal is overal anders 



 
 
 
 
 

 

 
 

 

•  
 

 

 

 

 
 
 
 



Respect 

 

 

 

• Het hoofd is het hoogste en meest spirituele deel van iemands lichaam 
 
• Iemand iets aangeven en eten doe je met je rechterhand 
 
• Wanneer je iemand roept wuif dan met je handpalm wijzend naar beneden 
 
• Gevoelige onderwerpen zoals de Rode Khmer kun je beter niet benoemen 



Etiquette 

 

 

 

• Raak nooit iemand aan bij het hoofd 
 
• Wijzen met je wijsvinger wordt als onbeleefd ervaren 
 
• Zorg dat je voeten nooit hoger zijn dan het hoofd van de ander 
 
• Wanneer je op de grond zit, stop je voeten onder je 
 
• Doe je schoenen uit voordat je ergens naar binnen gaat 
 
• Laat tijdens het eten je chopsticks niet verticaal in een kom rijst staan 
 



Gezichtsverlies 

 

 

 

Zoals in meeste Aziatische landen is gezichtsverlies voor de Cambodjanen onacceptabel! 
 

“vriendelijkheid, geduld en verdraagzaamheid”’ 
 
• Cambodjanen gaan openlijke confrontaties het liefs uit de weg 
 
• Hoe erg een situatie ook is verlies nooit je geduld 
 
• Wanneer iemand je iets aanbiedt, weiger in eerste instantie maar accepteer het 
geschenk uiteindelijk altijd 

 



Begroeting 

 

 

 

• De traditionele Cambodjaanse begroeting – Som Pas 
 
• Handige regel: groet de ander terug op dezelfde manier 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJDs2-LGisgCFQq6FAoduXAFzw&url=http://www.greenwoodtravel.nl/reisblog/de-thaise-wai/&psig=AFQjCNEeO4FZwR0ahDsJJ4JCyHWU0t4XRw&ust=1443007583903624


Omgang 

 

 

 

Man/vrouw relatie: 
• Affectie wordt in het openbaar nauwelijks getoond 
• Zelfs arm om iemand voor een foto kan verkeerd worden geïnterpreteerd 
 

Ouderen: 
• Ouderen worden met de hoogste respect behandeld 
• Laat hen gesprek leiden, voorop lopen etc. 
 
• Voor het uitwisselen van gegevens gebruikt men in Cambodja vaak visitekaartjes, het is 
handig om er een aantal mee te nemen (ook weer overhandigen met 2 handen) 
 



Kleding voorschrift 

 

 

 

 
• Cambodjanen bedekken zoveel mogelijk huid 
 
• Pas je kleding aan uit respect voor de Cambodjanen 
 
• Vooral bij een bezoek aan een tempel 
 
• Voor m.n. vrouwen is het belangrijk dat de schouders bedekt zijn 
 
• Shorts zijn alleen passend voor schoolgaande kinderen 
 
 
 
 



Theravada Boedhisme 

 

 

 

•95% van de Cambodjaanse bevolking is aanhanger van het Theravada Boedhisme: 
 

• Collectiviteit 
 

• Karma 
 

• Gezichtsverlies 



Monniken 

 

 

 

Monniken worden door de Cambodjaanse bevolking zeer gerespecteerd: 
 

• Als vrouw mag je een monnik nooit aanraken 
• Als je iets wil geven aan een monnik zet het dan voor hem neer of doe het in de 
“receiving cloth” 
• Wanneer je een gesprek voert met een monnik die zit, zorg er dan voor dat je zelf 
ook zit 
• Een monnik mag niets meer eten na 12.00 smiddags, zorg dat je wanneer je in de 
buurt bent zelf ook niets nuttigt 

 
 



Etiquette in en rond tempels 

 

 

 

• Voordat je naar binnen gaat, doe je schoenen uit en hoed af 
• Praat het liefs alleen op fluistertoon 
• Zorg dat je schouders bedekt zijn 
• Als je een foto wilt maken, vraag dan eerst even om toestemming 
• Boeddha beelden mogen niet worden aangeraakt 
• Omdat tempels afhankelijk zijn van donaties is een kleine bijdrage gewenst 
 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJq2p4jiisgCFcG1FAodpY0ABw&url=http://www.hieristhailand.nl/kleding-etiquette-thailand/&psig=AFQjCNEvkCB1PMTcbgA5u7TJpT7Z1uqZrA&ust=1443015559870018


Huisbezoek local 

 

 

 

Een paar handige weetjes 
• Doe je schoenen uit 
• Binnenhuis is draag je beter geen hoed of pet  
• Het is leuk om een klein cadeautje mee te brengen 
• Overhandig dit met twee handen 
• Wacht altijd tot de oudste persoon is gaan zitten 
• Gesprekken over oorlog, of zakelijke gesprekken kun je beter vermijden 
 
 
 
 



cultuurtips 

 observeer & stel je oordeel uit 

 vraag om uitleg  

 stel open vragen  

 wees bewust van eigen culturele blik 

 vergelijk niet met eigen norm 

 

 



faciliteiten 

 The Frangipani Living Arts Hotel & Spa 



faciliteiten 

 eten 

 



faciliteiten 

 eten 

 



faciliteiten 

 eten 

 



faciliteiten 

 lokaal vervoer 

 



 bouwplaats  

faciliteiten 



 tassen op de bouwplaats  

faciliteiten 



 toilet  

faciliteiten 



kledingadvies 

 lange broek 

 polo of t shirt 

 schoenen met stalen neuzen 

 hoofd bedekken 

 werkhandschoenen 

 zonnebril 

 



belangrijk 

 deet 

 zonnebrand creme 

 zout 

 water drinken 

 rust 

 wetties 



stekkers stopcontacten 
 

 



cambodjaanse Riel  
 

 



cadeaus 

 geen cadeaus meenemen of geven 

 afhankelijkheid 

 onenigheid 

 virtueel bouwen... 

 

 

Move to Hotel Mariscal 



communicatie 

 benaderen lokale pers 

 free publicity vergroot de naamsbekendheid 
Habitat  

 standaard persberichten Habitat 

Move to Hotel Mariscal 



 Randstad Bouw & Berry van den Ijssel 

 schoenen stalen neuzen 

 tas 

 pijnenburg bouw 

 gereedschappen 

sponsoring 



vragen? 



“de betekenis van ons leven ligt in het verschil dat we maken 
in de levens van anderen” 
                                     Mandela 
 


